5 Dinge, die mental starke
Menschen im Job anders machen

Eine ausgeglichene Work-Life-Balance, Gerechtigkeit und ein
angemessenes Gehalt — Dinge, auf die eigentlich jede Person am
Arbeitsplatz Wert Llegt. Doch nicht immer kommen alle
Arbeitnehmer zu ihrem Recht. Sei es finanziell, den
Freizeitausgleich betreffend oder faire Karriere-Chancen.
Anderen wiederum scheinen all diese Dinge in den Schofl zu
fallen. Und wenn nicht, sind diese Kollegen trotzdem die Ruhe
selbst und regen sich selten uber das auf, was ihnen
prasentiert wird. Denn sie wissen: Mit einer ruhigen
Herangehensweise und der richtigen Einstellung werden auch sie
ihre Ziele erreichen. Diese Menschen gehen Probleme anders und
effektiv an. AuBerdem agieren sie im Berufs-Alltag mit
kleinen, aber feinen Unterschieden — 5 Dingen, die mental
starke Menschen anders machen.
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